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[bookmark: P27]Приложение
к приказу УФНС России
по Санкт-Петербургу
от 15.10.2021  № 07-13/153@
(с изменениями, внесенными приказом
УФНС России по Санкт-Петербургу
от 20.03.2023 № 15-13/44@ )

ОТЧЕТ О ВЫПОЛНЕНИИ ПЛАНА
 ПРОТИВОДЕЙСТВИЯ КОРРУПЦИИ УФНС РОССИИ ПО САНКТ-ПЕТЕРБУРГУ НА 2021-2024 ГОДЫ
В I КВАРТАЛЕ 2024 ГОДА.


	№ п/п
	Мероприятия
	Ответственные исполнители
	Срок исполнения
	Отчет о выполнении

	1.
	Повышение эффективности механизмов предотвращения и урегулирования конфликта интересов, обеспечение соблюдения федеральными государственными гражданскими служащими УФНС России по Санкт-Петербургу и сотрудниками подведомственных МИФНС России по Санкт-Петербургу, ограничений, запретов и требований к служебному поведению в связи с исполнением ими должностных обязанностей, а также ответственности за их нарушение

	1.1.
	Рассмотрение уведомлений работодателей о заключении трудовых и гражданско-правовых договоров с лицами, замещавшими должности федеральной государственной гражданской службы в УФНС России по Санкт-Петербургу.
	Отдел профилактики коррупционных и иных правонарушений и безопасности
УФНС России по Санкт-Петербургу
	В сроки, установленные Положением, утвержденным Указом Президента РФ 
от 01.07.2010 
№ 821
	В отчётном периоде в УФНС по Санкт-Петербургу (далее-Управление) поступило 11 уведомлений работодателей о заключении трудовых и гражданско-правовых договоров с лицами, замещавшими должности федеральной государственной гражданской службы в Управлении.
Проведённым анализом нарушения норм действующего законодательства, а также признаки конфликта интересов при трудоустройстве уволившихся сотрудников не усмотрены.



	1.2.
	Рассмотрение обращений бывших государственных служащих, о даче согласия на замещение должности в коммерческой или некоммерческой организации либо на выполнение работы на условиях гражданско-правового договора в коммерческой или некоммерческой организации, если отдельные функции по государственному управлению этой организацией входили в его должностные (служебные) обязанности, до истечения двух лет со дня увольнения с государственной службы.
	Отдел профилактики коррупционных и иных правонарушений и безопасности
УФНС России по Санкт-Петербургу

	В сроки, установленные Положением, утвержденным Указом Президента РФ 
от 01.07.2010 
№ 821
	В отчетном периоде обращений бывших государственных служащих, о даче согласия на замещение должности в коммерческой или некоммерческой организации либо на выполнение работы на условиях гражданско-правового договора в коммерческой или некоммерческой организации не поступали.

	1.3.
	Представление в  Прокуратуру Санкт-Петербурга сведений об уволенных государственных служащих  налоговых органов, в отношении которых уведомления о трудоустройстве не поступали, либо представлены с нарушением сроков или форм, а также при трудоустройстве которых допущены нарушения антикоррупционного законодательства для решения вопроса о принятии мер прокурорского реагирования
	Отдел кадров
Отдел профилактики коррупционных и иных правонарушений и безопасности
УФНС России по Санкт-Петербургу
	Ежеквартально до 20 числа следующего за отчетным периодом месяца.

	Письмо в Прокуратуру Санкт-Петербурга направлено отделом кадров УФНС России по Санкт-Петербургу в установленные сроки.

	1.4.
	Рассмотрение уведомлений государственных служащих УФНС России по Санкт-Петербургу о фактах обращения в целях склонения к совершению коррупционных правонарушений.
	Отдел профилактики коррупционных и иных правонарушений и безопасности
УФНС России по Санкт-Петербургу
	В сроки, установленные Порядком, утвержденным приказом ФНС России 
от 15.03.2011 
№ ММВ-7-4/202@
и  приказа УФНС России по Санкт-Петербургу от 11.02.2022 № 15-13/19
	В 1 квартале 2024 года уведомлений о фактах обращения к ГГС налоговых органов Санкт-Петербурга в целях склонения их к совершению коррупционных правонарушений не поступало.


	1.5.
	Рассмотрение уведомлений государственных служащих УФНС России по Санкт-Петербургу о возникновении личной заинтересованности при исполнении должностных (служебных) обязанностей, которая приводит или может привести к конфликту интересов.
	Отдел профилактики коррупционных и иных правонарушений и безопасности
УФНС России по Санкт-Петербургу
	В сроки, установленные Положением, утвержденным Указом Президента РФ 
от 01.07.2010 
№ 821
	В 1 квартале 2024 года поступило 5 уведомлений государственных служащих, входящих в номенклатуру Руководителя УФНС России по Санкт-Петербургу о возникновении личной заинтересованности при исполнении должностных (служебных) обязанностей, которая приводит или может привести к конфликту интересов Проведённым анализом (с учётом позиции профильных отделов Управления) признаков конфликта интересов при исполнении должностных обязанностей не усмотрено.

	1.6.
	Прием сведений о доходах, расходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера (далее - сведения о доходах).
	Отдел профилактики коррупционных и иных правонарушений и безопасности
УФНС России по Санкт-Петербургу
	В течение
2021 - 2024 гг.
(ежегодно с 1 января по 30 апреля, уточненные сведения по 30 мая)
	В 1 квартале 2024 года проводилась работа по   приёму и предварительному анализу Справок о доходах, расходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера (далее - Справки о доходах) государственных служащих УФНС России по Санкт-Петербургу, заместителей начальников Межрайонных ИФНС России по Санкт-Петербургу, их супругов и несовершеннолетних детей.
По состоянию на 31.03.2024 принято 83,5 % Справок о доходах ГГС Управления и членов семей (супругов и несовершеннолетних детей).

	1.7
	Мониторинг представления сведений о доходах в рамках декларационной кампании с информированием руководства УФНС России по Санкт-Петербургу о ходе декларационной кампании в налоговых органах Санкт-Петербурга и исполнительской дисциплине.
	 Отдел профилактики коррупционных и иных правонарушений и безопасности
УФНС России по Санкт-Петербургу
	В течение
2021 - 2024 гг.
1 раз в 2 недели
в период 
с 01 марта
по 30 апреля
	Мониторинг проводился в установленные сроки по всем налоговым органам Санкт-Петербурга с докладом Руководителю УФНС России по Санкт-Петербургу.
.

	1.8
	Организация работы, направленной на выявление признаков личной заинтересованности государственных гражданских служащих УФНС России по Санкт-Петербургу при осуществлении закупок, которая приводит или может привести к конфликту интересов.

	Отдел профилактики коррупционных и иных правонарушений и безопасности

Хозяйственный отдел

УФНС России по Санкт-Петербургу
	В течение
2021 - 2024 гг.
(на постоянной основе)
	Обеспечено участие сотрудников отдела профилактики коррупционных и иных правонарушений и безопасности в заседаниях  комиссий УФНС России по Санкт-Петербургу по осуществлению закупок.

	2.
	Выявление и систематизация причин и условий проявления коррупции в деятельности УФНС России по Санкт-Петербургу и подведомственных МИФНС России по Санкт-Петербургу, мониторинг коррупционных рисков и их устранение

	2.1.
	Мониторинг реализации антикоррупционных мер в налоговых органах Санкт-Петербурга

	Отдел профилактики коррупционных и иных правонарушений и безопасности
УФНС России по Санкт-Петербургу
	В течение 
2022 – 2024 гг.
ежеквартально

	Отчет о ходе реализации мер по противодействию коррупции в УФНС России по Санкт-Петербургу и Межрайонных ИФНС России по Санкт-Петербургу подготовлен и направлен в центральный аппарат ФНС России в установленные сроки.

	2.2.
	Анализ сведений о доходах, расходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера, представленных гражданскими служащими УФНС России по Санкт-Петербургу, назначаемыми на должность и освобождаемыми от должности руководителем УФНС России по Санкт-Петербургу, в том числе при ежегодном представлении сведений, продлении срока действия срочного служебного контракта, включении в кадровый резерв, и при назначении на должность.

	Отдел профилактики коррупционных и иных правонарушений и безопасности

УФНС России по Санкт-Петербургу
	В течение
2021 - 2024 гг.
	В течение 1 квартала 2024 осуществлялся анализ сведений государственных служащих УФНС России по Санкт-Петербургу при продлении срочных контрактов и назначении на должности в отношении 92 государственных служащих, входящих в номенклатуру Руководителя УФНС России по Санкт-Петербургу (и родственников), в том числе в отношении 7 государственных служащих, входящих в номенклатуру Руководителя ФНС России. 

	2.3
	Размещение на официальном сайте ФНС России 
в разделе, посвященном противодействию коррупции, актуальной информации об антикоррупционной деятельности УФНС России по Санкт-Петербургу, а также ежеквартальная ревизия содержания данного подраздела.
	Отдел профилактики коррупционных и иных правонарушений и безопасности

Отдел работы с налогоплательщиками

УФНС России по Санкт-Петербургу
	до 10 числа месяца, следующего за отчетным кварталом
	В 1 квартале 2024 года через отдел по работе с налогоплательщиками размещалась 1 информация о заседании Комиссии по соблюдению требований к служебному поведению федеральных государственных гражданских служащих УФНС России по Санкт-Петербургу и Межрайонных ИФНС России по Санкт-Петербургу, а также результате проведенной Комиссии и принятых решениях.

	2.4.
	Мониторинг исполнения гражданскими служащими УФНС России по Санкт-Петербургу, назначаемыми на должность и освобождаемыми от должности руководителем УФНС России по Санкт-Петербургу обязанности соблюдения запретов, ограничений и требований, установленных законодательством Российской Федерации о противодействии коррупции, а также реализации указанными лицами обязанности принимать меры по предотвращению и урегулированию конфликта интересов.
	Отдел профилактики коррупционных и иных правонарушений и безопасности


Начальники отделов 
УФНС России по Санкт-Петербургу
	В течение
2021 - 2024 гг. 
(на постоянной основе)
	Проводится на постоянной основе отделом профилактики коррупционных и иных правонарушений и безопасности при проведении анализа полноты и достоверности информации, представленной в Справках о доходах, расходах об имуществе и обязательствах имущественного характера, соответствия доходов расходам, в том числе при рассмотрении вопросов, связанных с продлением служебных контрактов и назначения на должности.
В 1 квартале 2024 года рассмотрено 5 уведомлений о возможности возникновения конфликта интересов при исполнении должностных обязанностей, в результате рассмотрения конфликт интересов не усмотрен.


	2.5
	Мониторинг соблюдения гражданскими служащими УФНС России по Санкт-Петербургу, назначаемыми на должность и освобождаемыми от должности руководителем УФНС России по Санкт-Петербургу, этических норм и правил, установленных Кодексом этики и служебного поведения государственных гражданских служащих Федеральной налоговой службы.
	Отдел кадров

Отдел профилактики коррупционных и иных правонарушений и безопасности

Начальники отделов 
УФНС России по Санкт-Петербургу

	В течение
2021 - 2024 гг. 
(на постоянной основе)
	Проводится на постоянной основе.
Нарушений не выявлено.


	2.6.
	Мониторинг публикаций, размещенных в сети интернет и средствах массовой информации, о фактах, свидетельствующих о совершении коррупционных правонарушений сотрудниками налоговых органов ФНС России.
	Отдел профилактики коррупционных и иных правонарушений и безопасности
УФНС России по Санкт-Петербургу

	В течение
2021 - 2024 гг.
(на постоянной основе)

	Проводится на постоянной основе.
Информации, размещённой в СМИ, о совершении сотрудниками налоговых органов Санкт-Петербурга коррупционных правонарушений не выявлено.

	3.
	Взаимодействие УФНС России по Санкт-Петербургу с институтами гражданского общества и гражданами,
обеспечение доступности информации о деятельности УФНС России по Санкт-Петербургу и подведомственных МИФНС России по Санкт-Петербургу

	3.1.
	Размещение в установленном порядке 
на официальном сайте ФНС России 
сведений о доходах, расходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера, представленных руководством УФНС России по Санкт-Петербургу и МИФНС России по Санкт-Петербургу. 
	Отдел профилактики коррупционных и иных правонарушений и безопасности

Отдел работы с налогоплательщиками

УФНС России по Санкт-Петербургу
	В течение
2021 - 2024 гг.
(ежегодно, в течение 14 рабочих дней со дня истечения срока, установленного для представления указанных сведений)
	Срок исполнения: 2 кв-л 2024 года.


	3.2
	Осуществление взаимодействия УФНС России по Санкт-Петербургу с институтами гражданского общества по вопросам деятельности УФНС России по Санкт-Петербургу, в том числе Общественным советом при УФНС России по Санкт-Петербургу с общественными объединениями, уставной задачей которых является участие в противодействии коррупции. 

	Отдел профилактики коррупционных и иных правонарушений и безопасности

Отдел обеспечения деятельности управления

Отдел работы с налогоплательщиками

УФНС России по Санкт-Петербургу
	В течение
2023 года
	Обеспечено участие представителей гражданского общества (в том числе лиц, входящих в состав общественного совета при УФНС России по Санкт-Петербургу) в проводимых заседаниях Комиссии по соблюдению требований к служебному поведению федеральных государственных гражданских служащих УФНС России по Санкт-Петербургу и заместителей начальников Межрайонных ИФНС России по Санкт-Петербургу. 


	3.3.
	Обеспечение возможности оперативного представления гражданами и организациями информации о фактах коррупции в УФНС России по Санкт-Петербургу или нарушениях гражданскими служащими УФНС России по Санкт-Петербургу и МИФНС России по Санкт-Петербургу требований к служебному (должностному) поведению посредством функционирования «телефона доверия» 
по вопросам противодействия коррупции. 
	Отдел профилактики коррупционных и иных правонарушений и безопасности
УФНС России по Санкт-Петербургу
	В течение
2021 – 2024 гг.
	В течение 1 квартала 2024 года сообщений о фактах коррупции в УФНС России по Санкт-Петербургу на «телефон доверия» не поступало.
Всего за указанный период зарегистрировано 5 сообщений по вопросам, не связанным с проявлениями коррупции.


	3.4.
	Обеспечение возможности представления гражданами и организациями информации 
о фактах коррупции в УФНС России по Санкт-Петербургу или нарушениях гражданскими служащими УФНС России по Санкт-Петербургу и МИФНС России по Санкт-Петербургу требований к служебному (должностному) поведению посредством использования специализированного почтового ящика для сбора обращений по фактам коррупции.
	Отдел профилактики коррупционных и иных правонарушений и безопасности
УФНС России по Санкт-Петербургу
	В течение
2021 – 2024 гг.
	В течение 1 квартала 2024 года информация о фактах коррупции на специализированный почтовый ящик ящика для сбора обращений по фактам коррупции в УФНС России по Санкт-Петербургу не поступала. 
Зарегистрировано 1 сообщение по вопросу, не связанному с проявлениями коррупции.

	4.
	Мероприятия, направленные на противодействие коррупции, с учетом специфики деятельности ФНС России

	4.1
	Мониторинг организации проведения должностными лицами налоговых органов Санкт-Петербурга, в функции которых входят вопросы обеспечения безопасности, профилактики коррупционных и иных правонарушений разъяснительных мероприятий по вопросам предотвращения конфликта интересов при планировании и проведении выездных и камеральных мероприятий налогового контроля, а также обеспечения безопасности сотрудников налоговых органов.
	Отдел профилактики коррупционных и иных правонарушений и безопасности
УФНС России по Санкт-Петербургу
	В течение
2021 – 2024 гг.
	В 1 квартале 2024 года сотрудниками отдела безопасности осуществлены целевые выезды в Межрайонные ИФНС России по Санкт-Петербургу с целью оказания практической и методической помощи и контроля состояния работы по профилактике коррупции и обеспечения безопасности сотрудников налоговых органов при проведении мероприятий налогового контроля, проведения инструктажей по мерам безопасности  
Существенных замечаний по организации работы не выявлено. 


	4.2
	Реагирование на инциденты в налоговых органах Санкт-Петербурга в части правонарушений со стороны сотрудников налоговых органов, связанных с исполнением должностных обязанностей (сведения о фактах коррупции, других должностных преступлений и правонарушений

	Отдел профилактики коррупционных и иных правонарушений и безопасности
УФНС России по Санкт-Петербургу
	В течение
2021 – 2024 г.г.
	В Управление кадров ФНС России в соответствии с требованиями приказа ФНС России от 17.03.2011 № ММВ-7-4/205@ направлено 11 информаций о происшествиях в налоговых органах Санкт-Петербурга.

	4.3
	Реализация требований статьи 6 Федерального закона от 25.12.2008 N 273-ФЗ (ред. От 30.10.2018) «О противодействии коррупции» в части касающейся ежеквартального рассмотрения вопросов правоприменительной практики по результатам вступивших в законную силу решений судов по фактам совершения сотрудниками налоговых органов РФ коррупционных преступлений.
	Отдел профилактики коррупционных и иных правонарушений и безопасности

УФНС России по Санкт-Петербургу
	Ежеквартальное направление обзора в МИФНС России  по Санкт-Петербургу и отделы УФНС России по Санкт-Петербургу.
До 15 числа следующего за окончанием квартала месяца.
	В отделы УФНС России по Санкт-Петербургу и Межрайонные ИФНС России по Санкт-Петербургу для ознакомления направлен обзор судебной практики, о вступивших в силу приговорах судов в отношении сотрудников налоговых органов, осуждённых за совершение коррупционных преступлений.

	4.4
	Проведение в порядке, предусмотренном нормативными правовыми актами Российской Федерации, проверок по фактам несоблюдения гражданскими служащими УФНС России по Санкт-Петербургу, назначаемыми на должность и освобождаемыми от должности руководителем УФНС России по Санкт-Петербургу, запретов, ограничений и неисполнения ими обязанностей, установленных в целях противодействия коррупции, в том числе проверок достоверности и полноты представленных ими сведений о доходах, расходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера, а также осуществление контроля за соответствием расходов гражданских служащих УФНС России по Санкт-Петербургу их доходам (при наличии оснований).
	Отдел профилактики коррупционных и иных правонарушений и безопасности
УФНС России по Санкт-Петербургу
	В течение
2021 – 2024 гг. 
(при наличии оснований)
	В 1  квартале 2024 года  проверки достоверности и полноты представленных сведений о доходах, расходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера, а также проверки по осуществлению контроля  за соответствием расходов гражданских служащих УФНС России по Санкт-Петербургу их доходам не осуществлялось.


	4.5
	Организация работы Комиссии по соблюдению требований к служебному поведению федеральных государственных гражданских служащих УФНС России по Санкт-Петербургу, заместителей начальников Межрайонных ИФНС России по Санкт-Петербургу, и урегулированию конфликта интересов (далее – Комиссия).
	Отдел профилактики коррупционных и иных правонарушений и безопасности
УФНС России по Санкт-Петербургу
	В течение
2021 – 2024 гг.
(при наличии оснований)
	[bookmark: _GoBack]В 1 квартале 2024 года проведено одно заседание  Комиссии по соблюдению требований к служебному поведению федеральных государственных гражданских служащих УФНС России по Санкт-Петербургу, заместителей начальников Межрайонных ИФНС России по Санкт-Петербургу, и урегулированию конфликта интересов (28.03.2024). 

	5.
	Организация профессионального развития и антикоррупционного просвещения

	5.1.
	Организация повышения квалификации гражданских служащих УФНС России по Санкт-Петербургу и МИФНС России по Санкт-Петербургу, в должностные обязанности которых входит работа по профилактике коррупционных и иных правонарушений, в том числе их обучение по дополнительным профессиональным программам в области противодействия коррупции..
	Отдел кадров

Отдел профилактики коррупционных и иных правонарушений и безопасности

УФНС России по Санкт-Петербургу
	В течение
2021 - 2024 гг.
В соответствии с планом ДПО
	Повышения квалификации гражданских служащих УФНС России по Санкт-Петербургу и МИФНС России по Санкт-Петербургу, в должностные обязанности которых входит работа по профилактике коррупционных и иных правонарушений в отчетном периоде не проводилось.

	5.2
	Проведение обучения государственных гражданских служащих УФНС России по Санкт-Петербургу и МИФНС России по Санкт-Петербургу, впервые поступивших на государственную службу, в рамках семинара «Введение в специальность» по вопросам организации исполнения положений законодательства Российской Федерации по противодействию коррупции.
	Отдел кадров
Отдел профилактики коррупционных и иных правонарушений и безопасности
УФНС России по Санкт-Петербургу

Начальники МИФНС России по Санкт-Петербургу
	Ежеквартально
	В рамках семинара «Введение в специальность» проведено занятие по вопросам исполнения положений законодательства Российской Федерации по противодействию коррупции, а также обеспечению безопасности деятельности налоговых органов.

	5.3.
	Проведение совещания-семинара по актуальным вопросам безопасности и профилактики коррупционных и иных правонарушений с должностными лицами МИФНС России по Санкт-Петербургу (далее-инспекции) в функции которых входят вопросы безопасности, профилактики коррупционных и иных правонарушений, 
	Отдел профилактики коррупционных и иных правонарушений и безопасности

УФНС России по Санкт-Петербургу
	В течение
2021 - 2024 гг.

(по плану отдела)

	Совещания-семинар по актуальным вопросам безопасности и профилактики коррупционных и иных правонарушений с должностными лицами МИФНС России по Санкт-Петербургу (далее-инспекции) в функции которых входят вопросы безопасности, профилактики коррупционных и иных правонарушений проведен 29 марта 2024 года. 

	5.4
	Обучение по вопросам организации исполнения положений законодательства Российской Федерации по противодействию коррупции вновь назначенных сотрудников, ответственных за безопасность, профилактику коррупционных и иных правонарушений в Межрайонных ИФНС России по Санкт-Петербургу (далее-инспекции) в форме стажировки.
	Отдел профилактики коррупционных и иных правонарушений и безопасности
УФНС России по Санкт-Петербургу
	По мере назначения на должность


(по плану отдела)
	Обучение по вопросам организации исполнения положений законодательства Российской Федерации по противодействию коррупции вновь назначенных сотрудников, ответственных за безопасность, профилактику коррупционных и иных правонарушений в Межрайонных ИФНС России по Санкт-Петербургу в отчетном периоде не проводилось в связи с отсутствием вновь назначенных сотрудников.



