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Проект приказа ФНС России


Об утверждении Порядка проведения служебных проверок 
в отношении федеральных государственных гражданских служащих 
Федеральной налоговой службы и ее территориальных органов 



В соответствии с частью 11 статьи 59 Федерального закона от 27.07.2004 
№ 79-ФЗ «О государственной гражданской службе Российской Федерации», абзацем первым пункта 1 Положения о Федеральной налоговой службе, утвержденного постановлением Правительства Российской Федерации 
от 30.09.2004 № 506, в целях организации работы по проведению служебных проверок в Федеральной налоговой службе и ее территориальных органах приказываю:

1. Утвердить прилагаемый Порядок проведения служебных проверок в отношении федеральных государственных гражданских служащих Федеральной налоговой службы и ее территориальных органов. 
2. Признать утратившим силу приказ Федеральной налоговой службы 
от 22.08.2011 № ММВ-7-4/507@ «Об утверждении Инструкции об организации проведения служебной проверки в Федеральной налоговой службе» (зарегистрирован Министерством юстиции Российской Федерации 27 сентября 2011г., регистрационный № 21895).






















ПОРЯДОК
ПРОВЕДЕНИЯ СЛУЖЕБНЫХ ПРОВЕРОК В ОТНОШЕНИИ ФЕДЕРАЛЬНЫХ ГОСУДАРСТВЕННЫХ ГРАЖДАНСКИХ СЛУЖАЩИХ ФЕДЕРАЛЬНОЙ НАЛОГОВОЙ СЛУЖБЫ 
И ЕЕ ТЕРРИТОРИАЛЬНЫХ ОРГАНОВ

I. Общие положения

1.  Порядок определяет процедуру проведения служебной проверки 
в отношении федеральных государственных гражданских служащих (далее – гражданские служащие) Федеральной налоговой службы и ее территориальных органов.
2. Служебная проверка проводится по решению представителя нанимателя или по письменному заявлению гражданского служащего (часть 1 статьи 59 Федерального закона от 27 июля 2004 г. № 79-ФЗ 
«О государственной гражданской службе Российской Федерации» (далее – Федеральный закон № 79-ФЗ).

II. Организация и проведение служебной проверки

3. Заместитель руководителя (начальника) либо руководитель (начальник) структурного подразделения налогового органа, которому стало известно о совершении гражданским служащим дисциплинарного проступка, в письменной форме докладывает об этом:
в Федеральной налоговой службе – руководителю Федеральной налоговой службы;
в территориальном органе Федеральной налоговой службы –руководителю (начальнику) территориального органа Федеральной налоговой службы.
4. Решение о проведении служебной проверки принимается : 
1) в отношении заместителей руководителя Федеральной налоговой службы, руководителей управлений Федеральной налоговой службы по субъектам Российской Федерации - Министром финансов Российской Федерации;
2) в отношении гражданских служащих центрального аппарата Федеральной налоговой службы, заместителей руководителей управлений Федеральной налоговой службы по субъектам Российской Федерации, начальников межрегиональных инспекций Федеральной налоговой службы, заместителей начальника межрегиональных инспекций Федеральной налоговой службы, начальников инспекций Федеральной налоговой службы по районам, районам в городах, городам без районного деления, межрайонного уровня - руководителем Федеральной налоговой службы;
3) в отношении гражданских служащих управлений Федеральной налоговой службы по субъектам Российской Федерации, заместителей начальников инспекций Федеральной налоговой службы по районам, районам в городах, городам без районного деления, межрайонного уровня - руководителем управления Федеральной налоговой службы по субъекту Российской Федерации;
4) в отношении гражданских служащих инспекций Федеральной налоговой службы по районам, районам в городах, городам без районного деления, межрайонного уровня - начальником инспекции Федеральной налоговой службы по районам, районам в городах, городам без районного деления, межрайонного уровня.
5. О проведении служебной проверки издается приказ ФНС России (территориального органа ФНС России), который подписывает должностное лицо, указанное в пункте 5 Порядка.
6. В приказе ФНС России (территориального органа ФНС России) 
о проведении служебной проверки указываются:
основание для принятия решения о проведении служебной проверки, должность, фамилия, имя и отчество (при наличии) гражданского служащего, в отношении которого (либо по письменному заявлению которого) проводится служебная проверка;
состав участников служебной проверки (фамилии, имена и отчества (при наличии), должности;
решение о временном отстранении гражданского служащего от замещаемой должности гражданской службы на время проведения служебной проверки с сохранением на этот период денежного содержания по замещаемой должности гражданской службы (в случае принятия такого решения) (часть 7 статьи 59 Федерального закона № 79-ФЗ).
7. Проведение служебной проверки в ФНС России и ее территориальных органах поручается подразделению по вопросам государственной службы 
и кадров, с участием юридического (правового) подразделения и выборного профсоюзного органа, в котором проходит государственную службу гражданский служащий. 
При необходимости, в состав участников служебной проверки могут включаться представители иных структурных подразделений Федеральной налоговой службы (территориального органа Федеральной налоговой службы), обладающие необходимыми знаниями и опытом для проведения служебной проверки.
8. В проведении служебной проверки не может участвовать гражданский служащий, прямо или косвенно заинтересованный в ее результатах. В этих случаях он обязан обратиться к представителю нанимателя, назначившему служебную проверку, с письменным заявлением об освобождении его от участия в проведении этой проверки. При несоблюдении указанного требования результаты служебной проверки считаются недействительными (часть 5 статьи 59 Федерального закона №79-ФЗ).
9. При проведении служебной проверки представитель нанимателя должен запросить у гражданского служащего, в отношении которого проводится служебная проверка, объяснение в письменной форме (рекомендуемый образец приведен в приложении № 1 к Порядку).
10. В случае отказа гражданского служащего дать такое объяснение составляется соответствующий акт. Отказ гражданского служащего от дачи объяснения в письменной форме не является препятствием для применения дисциплинарного взыскания (часть 1 статьи 58 Федерального закона № 79-ФЗ).
11. Гражданский служащий, в отношении которого проводится служебная проверка, имеет право:
1) давать устные или письменные объяснения, представлять заявления, ходатайства и иные документы;
2) обжаловать решения и действия (бездействие) гражданских служащих, проводящих служебную проверку, представителю нанимателя, назначившему служебную проверку;
3) ознакомиться по окончании служебной проверки с письменным заключением и другими материалами по результатам служебной проверки, если это не противоречит требованиям неразглашения сведений, составляющих государственную и иную охраняемую федеральным законом тайну.
12. При проведении служебной проверки должны быть полностью, объективно и всесторонне установлены:
факт совершения гражданским служащим дисциплинарного проступка;
вина гражданского служащего;	
причины и условия, способствовавшие совершению гражданским служащим дисциплинарного проступка;
характер и размер вреда, причиненного гражданским служащим 
в результате дисциплинарного проступка;
обстоятельства, послужившие основанием для письменного заявления гражданского служащего о проведении служебной проверки (часть 2 статьи 59 Федерального закона №79-ФЗ).
13. Представитель нанимателя, назначивший служебную проверку, обязан контролировать своевременность и правильность ее проведения (часть 3 статьи 59 Федерального закона № 79-ФЗ).
14. Служебная проверка должна быть завершена в срок, не превышающий 60 календарных дней со дня принятия решения о ее проведении. Срок служебной проверки может быть продлен до 90 календарных дней лицом, назначившим проведение служебной проверки (часть 6 статьи 59 Федерального закона № 79-ФЗ). 
Служебная проверка считается завершенной в день утверждения письменного заключения по ее результатам должностным лицом, назначившим проведение служебной проверки.


III. Оформление результатов служебной проверки

15. Результаты служебной проверки оформляются письменным заключением (рекомендуемый образец приведен в приложении № 2
к Порядку).
Письменное заключение по результатам служебной проверки подписывается руководителем подразделения государственного органа по вопросам государственной службы и кадров и другими участниками служебной проверки и приобщается к личному делу гражданского служащего, в отношении которого проводилась служебная проверка.
Заключение по результатам служебной проверки представляется на утверждение должностному лицу, назначившему проведение служебной проверки.
16. В заключении по результатам служебной проверки указываются:
факты и обстоятельства, установленные по результатам служебной проверки;
предложение о применении к гражданскому служащему дисциплинарного взыскания или о неприменении к нему дисциплинарного взыскания (часть 9 ,10 статьи 59 Федерального закона № 79-ФЗ).
17.  Копии приказов ФНС России (территориального органа ФНС России) о проведении служебной проверки, заключение, а также копия приказа 
о применении дисциплинарного взыскания (при наличии) приобщаются 
к личному делу государственного гражданского служащего, в отношении которого проводилась служебная проверка.















































Приложение № 1
к Порядку проведения служебных проверок 
в отношении федеральных государственных 
гражданских служащих Федеральной налоговой службы и ее территориальных органов, утвержденному приказом ФНС России
от «___»______2026 г. № _____________

(рекомендуемый образец)

	
	

	
	(наименование должности,

	
	

	
	фамилия и инициалы должностного лица, принявшего решение о проведении служебной проверки, или председателя комиссии)



	[bookmark: P165]ОБЪЯСНЕНИЕ

	"__" ________ 20__ г.
	г. ______________________



	Я,
	

	
	(фамилия, имя, отчество (при наличии) должностного лица, у которого получено объяснение)

	Дата рождения
	

	Место рождения
	

	Место гражданской службы (работы) и номер служебного (рабочего), личного (по желанию) телефона ________________________________________________________

	

	Должность
	

	

	

	По существу заданных мне вопросов могу пояснить следующее:

	

	(содержание заданных вопросов, ответы на вопросы, текст пояснения)

	

	

	

	

	

	(подпись, инициалы и фамилия должностного лица, у которого получено объяснение)

	

	(должность, подпись, инициалы и фамилия должностного лица, получившего объяснение)





















































Приложение № 2
к Порядку проведения служебных проверок 
в отношении федеральных государственных 
гражданских служащих Федеральной налоговой службы и ее территориальных органов, утвержденному приказом ФНС России
от «___»______2026 г. № _____________

(рекомендуемый образец)

                                  (Руководителю Федеральной налоговой службы)

                                      (руководителю территориального органа
                                                Федеральной налоговой службы)


[bookmark: P216]ЗАКЛЮЧЕНИЕ
по результатам служебной проверки в отношении

_____________________________________________________________________________________________
(наименование должности, фамилия, имя, отчество (при наличии)
гражданского служащего)

"__" ____________________ 20__ г.
(дата подписания заключения всеми
членами  Комиссии  по  проведению
служебной проверки)

Участниками служебной проверки в составе:

_____________________________________________________ - ____________________________;
(фамилия, имя, отчество (при наличии)           		 (замещаемая должность)
_____________________________________________________ - ____________________________;
в соответствии с _____________________________________________,
                         		              (указываются реквизиты приказа о проведении служебной проверки)

руководствуясь статьей 59 Федерального закона от 27 июля 2004 г. № 79-ФЗ «О государственной гражданской службе Российской Федерации» (далее  - Федеральный закон № 79-ФЗ), проведена служебная проверка в отношении
__________________________________________________________________________________________
(наименование должности, фамилия, имя, отчество (при наличии)
гражданского служащего)
по обстоятельствам __________________________________________________________________.
(указывается основание для издания приказа о проведении
служебной проверки и предмет служебной проверки)

Вводная часть Заключения содержит дату и номер приказа налогового органа о проведении служебной проверки, состав участников служебной проверки (с указанием должности, инициалов, фамилии), инициалов, фамилии, должности гражданского служащего, в отношении которого проводилась служебная проверка и основание проведения служебной проверки.
Описательная часть Заключения включает в себя период совершения государственным гражданским служащим дисциплинарного проступка, по которому проводится служебная проверка, факты и обстоятельства его совершения, с указанием нарушенного нормативного правового акта, к каким последствиям привели нарушения, сумма причиненного бюджету ущерба (при наличии), какие приняты меры по возмещению ущерба бюджету, а также наличие или отсутствие вины в действии (бездействии) гражданского служащего.
Резолютивная часть Заключения содержит выводы о виновности 
(невиновности) гражданского служащего, в отношении которого проведена служебная проверка; предложения о применении  к гражданскому служащему дисциплинарного взыскания, с конкретным указанием вида взыскания, предусмотренного статьей 57 Федерального закона; рекомендации предупредительно-профилактического характера.
На основании результатов служебной проверки Комиссия предлагает:

1. Служебную проверку в отношении
_____________________________________________________________________________________________
          (наименование должности, фамилия, имя, отчество (при наличии)гражданского служащего)
_____________________________________________________________________________________________
завершить, заключение по результатам настоящей служебной проверки
приобщить к личному делу _________________________________________________.
(наименование должности, фамилия, имя, отчество
(при наличии) гражданского служащего)
2.
_____________________________________________________________________________________________.
(предложение о  применении  (неприменении)  к  гражданскому  служащему
дисциплинарного  взыскания   с   указанием   формулировки   неисполненных
(ненадлежащее исполненных) должностных обязанностей в точном соответствии с
должностным регламентом гражданского служащего, а также указанием ссылок на
положения  правовых актов и должностного регламента гражданского служащего,
которые были им нарушены)

Участники служебной проверки
_____________________________________________________ - ____________________________;
(фамилия, имя, отчество (при наличии)           		            (замещаемая должность)
_____________________________________________________ - ____________________________;
(фамилия, имя, отчество (при наличии)           		           (замещаемая должность)
_____________________________________________________ - ____________________________;
 (фамилия, имя, отчество (при наличии)           		            (замещаемая должность)

Руководитель подразделения
Федеральной налоговой службы
по вопросам государственной службы и кадров 
(руководитель подразделения 
территориального органа 
Федеральной налоговой службы
по вопросам государственной
службы и кадров):              		  _______________     ____________________________
                                  				          (подпись)                      фамилия, имя, отчество
                                                        						 (при наличии) 
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Т.Г. Дровникова
(495)198-46-00
(99)11-32
 
 
